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Программа «Новое в привлечении иностранных рабочих граждан в 2020 году. Сложные 
вопросы, практические рекомендации» реализуется в рамках подпрограммы МВД по 
профилактике нарушений обязательных требований законодательства в сфере миграции на 
2020 год составлена с учетом всех актуальных требований законодательства в области 
миграционного учета, а также требований контролирующих органов. 
 

Программа: 
 Новые требования в привлечении и использовании иностранных граждан в 2020 г.г.: 
 Ограничения на привлечение к работе иностранцев. Запрет использования иностранцев в 

отдельных видах деятельности, что важно знать и какие действия необходимо предпринять, 
чтобы не нарушить закон. Запрет на использование иностранцев в отдельных видах 
деятельности, устанавливаемый субъектами РФ. 

 Порядок и формы уведомления контролирующих органов (практика применения) о 
трудовых отношениях с иностранцами, о заключении, прекращении договоров ГПХ с 
иностранцами, усиление санкций и порядка контроля. Что необходимо знать и соблюдать 
работодателю об оформлении иностранцев вне зависимости от страны их происхождения 
(визовый, безвизовый, ЕВРАЗЭС). 

 Установление административного штрафа на работодателя и иностранного 
гражданина за осуществление работы или вида деятельности (юрлицо, физлицо), не 
указанной в разрешении на работу или патенте. 

 Размер потребности на 2020 г. на привлечение к труду «визовых» иностранных 
работников. Квота на 2020 г. на временное проживание. 

 Патентная система – привлечение к труду «безвизовых» иностранцев. Граждане каких 
стран могут получить патент. Получение патента только через уполномоченную организацию. 
Где и как можно получить «Порядок получения патента иностранцем»? Обязательные 
требования – документы, которые необходимо предъявить в уполномоченную организацию. 
Сроки обращения за патентом с даты пересечения границы и ответственность за их 
нарушение. Сроки обращения для продления патента. Отмена командировок «патентных» 
иностранцев. Полномочия органов государственной власти по приостановлению выдачи 
патентов. Приблизительное количество патентов в 2020 г. на Екатеринбург и СО. 
Дополнительное медицинское страхование иностранцев. Стоимость патента для иностранца 
в Екатеринбурге и СО. Как часто будет повышаться размер авансового платежа по патенту? 
Установлен ли законом максимальный размер повышения? Распространенные ошибки, 
допускаемые при уплате авансовых платежей. Порядок продления патента. Основные ошибки 
и заблуждения работодателей. 

 Упрощенный порядок привлечения иностранцев – трудящихся мигрантов. Договор о 
ЕВРАЗЭС: Россия, Беларусь, Казахстан, Армения, Киргизия. Порядок привлечения к 
работе граждан государства-члена ЕВРАЗЭС, особенности трудоустройства привлечения 
данной категории иностранных граждан к труду (ДМС, оформление трудовых отношений, 
ограничения по видам деятельности, постановка на миграционный учет). 

 Постановка иностранца на миграционный учет без ошибок: процедуры, новшества в 
связи с изменениями законодательства. Может ли работодатель не быть принимающей 
стороной? Могут ли оштрафовать иностранца за отсутствие миграционного учета? 
Дополнительный контроль за соответствием регистрации по месту пребывания и 
фактического места проживания/пребывания. Кто может проверить отрывную часть 
уведомления? Обязательно ли должно быть место пребывания жилым помещением? 
Усиление миграционного контроля и ответственности – проблемы и трудности принимающей 
стороны. Миграционный учет и его особенности для иностранцев по патенту. Снятие с 
миграционного учета иностранца, принимающей стороной, если он не проживает по месту 
пребывания. 

 Инструктаж работника-иностранца. Создание локального нормативного акта – памятки для 
иностранца. Повышение правовой грамотности работников-иностранцев и их лояльности к 
правилам работодателя. Эффективные действия и эффективное поведение иностранного 
работника и работодателя при проверке МВД. 



 Особенности трудовых отношений с работниками-иностранцами. Трудовые отношения с 
работниками-иностранцами и оформление кадровой документации по новым правилам: 
незаключение срочных трудовых договоров, дополнительные основания увольнения 
иностранцев, отстранение от работы, выплата выходных пособий иностранцам. Категории 
иностранных работников, которых касаются данные нормы ТК РФ, ответственность за 
нарушение трудового законодательства. Противоречия между Трудовым Кодексом и 
Федеральным законом от 25.07.2002 N 115-ФЗ (в ред. от 17.04.2017) "О правовом положении 
иностранных граждан в Российской Федерации". Обязательное предъявление договоров и 
полисов ДМС при трудоустройстве иностранцев. 

 Налоги за иностранцев в  2020 г.: НДФЛ, ФСС, отчисления по несчастным случаям, оплата 
больничных. Процессуальные препятствия, с которыми сталкиваются работодатели. 
Изменения Налогового Кодекса РФ. Построение системы и порядка уплаты налогов 
совместно с иностранцами. «Подводные камни» авансовых платежей по НДФЛ. 

 Проверки МВД: административный регламент проверок. Что будут проверять в 2020 г. в 
первую очередь и кого? Порядок проведения, новые и типичные ошибки при привлечении 
иностранной рабочей силы в связи с изменениями законодательства, административная 
ответственность, сроки исковой давности, обжалование действий сотрудников МВД. 
 

 
Семинар ведут руководители и специалисты кадровых служб компаний, привлекающих на 
работу иностранных граждан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        Стоимость 5 950 рублей 

 

                       3570 рублей 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(343) 351-05-17   г. Екатеринбург, ул. Энгельса, 36  
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